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Objetivo del Webinar

Dar a conocer los estilos de
liderazgos que permitiran a los
emprendedores mejorar sus
negocios durante la crisis.
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Contraccion econdmica
Incertidumbre en los mercados
Caida de ventas

Recorte de personal + de 600 mil
mexicanos desempleados

Reducciones de sueldo

Pocas oportunidades de
crecimiento



Consecuencias en el
corto plazo

Problemas sociales
* I[ncremento en violencia domeéstica

e Estrés

Ansiedad y depresion




TIYTLLE
) o L L
pERIY

N
s a0
TRLRRY
ULLLE

1313113 %



Cualidades de
un lider

Motivacion
Trabajo en equipo
Inspiracion
Responsabilidad
Compromiso
Perseverancia
Comunicacion efectiva y asertiva
Empatia

Pasion

Trabajo en equipo
Escucha activa
Resilencia
Automotivacion
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Desarrollo del
Liderazgo

e Tomar un momento de reflexion

* Evaluar honestamente nuestras cualidades
desarrolladas

* Trazar un plan para adquirir las que aun no
tenemos
e Darle un tiempo

* Contar con objetivos alcanzables y
medibles




Estilos de Liderazgo

* Liderazgo Democratico
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Estilos de Liderazgo

* Liderazgo Democratico

* Liderazgo Laisse-Faire



Liderazgo:
Laissez-Falre

* Autonomia maxima entre los miembros del equipo

e Cada individuo toma la decision oportuna sin consulta
a nadie

* La responsabilidad del lider recae en la medicion y
control de las decisiones tomadas

* Retroalimentacion

VEEIERS

e Funciona con grupos de miembros con mucha
formacion y experiencia

e Contribuye a la economizacion del tiempo
* La eficiencia dependen del seguimiento del lider

* |deal para empresas maduras en procesos.
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Estilos de Liderazgo

* Liderazgo Democratico
* Liderazgo Laisse-Faire
* Liderazgo Transformacional

» Orientado a las personas



* Permite que Ioarg
a creanlﬂ/c‘eres

2ce oportunidades para empresas en expa




Orientado a
personas

 Lider tiene labor de observacion y analisis

* Detectar los puntos fuertes y débiles de cada
integrante

e Obtener el maximo potencial de cada uno

\EREIES

e Contrarrestar las areas de oportunidad de cada
miembro

* Permite utilizar los puntos fuerte de otros miembro
para apoyar a los demas.

* Genera mucho trabajo de equipo e identidad






dComo elegir
el estilo
apropiado?




Ventajas de contar
con Liderazgo
Empresarial

Sentido de pertenencia en tus
empleados.

Generar confianza en tus
empleados.

Mostrar compromiso con la
sociedad.

Prepararte para el regreso después
de la contingencia.



Es Momento de Mejorar tu
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